




































 

สรุปข้อเสนอแนะ / หมายเหตุ  

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็น
การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 88.5 คะแนน  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 หน่วยงานได้มีการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

ตัวชี้วัด ข้อ การปรับปรุง หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้ตรวจสอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ  
 

ข้อ I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

 ข้อ I8 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง กำกับ
ติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

 ข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรร้องเรียน
ในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้อง  

งานรับเรื่องร้องเรียน 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

 หน่วยงานได้มีการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานที่ ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

ตัวชี้วัด ข้อ การปรับปรุง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้ตรวจสอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  

ข้อ E7 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

 ข้อ E8 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ – สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากน้ี 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
และสะดวกในการใช้งาน 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

 ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

งานรับเรื่องร้องเรียน 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

 

 

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่ ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด ข้อ การปรับปรุง หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้ตรวจสอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ควรส่งล้ิงที่เก่ียวข้องเท่าน้ัน 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบงาน ITA 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O8 ประเด็นการตรวจ Q&A ควรปรับปรุง
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เน่ืองจากไม่
สามารถเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน (การถามตอบไม่สามารถใช้ตอบ
ได้ เพราะต้องใช้ถามตอบในหน้าเว็บไซด์
หลักเท่าน้ัน) 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O12 ประเด็นการตรวจ รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี ควรจัดทำรายงานมา
เป็นไฟล์เดียวกัน และในส่วนที่ 4 การ
รายงานผลใน e-plan ประชาชนไม่
สามารถเข้าระบบได้ 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 
การบริหารเงิน
งบประมาณ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ข้อ O18 ประเด็นการตรวจ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ควรจัดทำให้เป็นไฟล์
เดียวกัน 
 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ข้อ O27 ประเด็นการตรวจ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรทำให้เป็น
ไฟล์เดียวกัน และลิ้งที่ 3 ไม่สามารถเปิดได้ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบงาน ITA 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ  
2566 

ปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้เผือก ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (88.5 คะแนน) ซึ่ง ลดลง จาก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (90.32 คะแนน)  
สรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2564) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2565 2564 การเปลีย่นแปลง 

 

IIT 

1. การปฏิบัตหิน้าที ่ 88.96 88.56 เพิ่มข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 80.58 79.26 เพิ่มข้ึน 

3. การใช้อำนาจ 86.62 82.29 เพิ่มข้ึน 

4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 83.60 81.36 เพิ่มข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.62 82.74 เพิ่มข้ึน 

EIT 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 78.64 88.49 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.36 92.01 ลดลง 

8. การปรับปรงุระบบการทำงาน 76.76 87.13 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมลู 100.00 93.50 เพิ่มข้ึน 

10. การป้องกันการทจุริต 100.00 100.00 เพิ่มข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 88.50 90.32 ลดลง 

 ระดับการประเมนิ A A  

 
จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากทีสุ่ด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต (ปี 2564 มีคะแนน 100 คะแนน / ปี 2565 มคีะแนน 100 คะแนน) 

จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มข้ึน และได้รบัคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนา้ท่ี (ปี 2564 มีคะแนน 88.56 คะแนน / ปี 2565 มีคะแนน 88.96 คะแนน)  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ (ปี 2564 มีคะแนน 82.29 คะแนน / ปี 2565 มีคะแนน 86.62 คะแนน)  

จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนลดลง และมีคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ปี 2564 มีคะแนน 92.01 คะแนน/ปี 2565 มีคะแนน 74.36 คะแนน) 

 

 



 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร  

 องค์การบริหารส่วนตำบลจรเข้เผือก มีข้อบกพร่อง / จุดอ่อนในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และประเด็นที ่ต ้องพัฒนา คือ การเก็บข้อมูลจากผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ข้อ E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหรือไม่ มีคะแนนต่ำสุด คือ 67.93 คะแนน  

สิ่งที่ควรพัฒนาในประเด็นนี้  คือ ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน  
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจดุประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

แนวทางการดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอะแนะ มอบหมายสำนักปลัดดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวในเว๊ป
ไซต์ให้เป็นไปตามข้อช้ีแนะภายในปีงบประมาณ 2566  
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